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Delibera del 22.02.2021
(Art. 25, comma 5 del CCNL 16.02.2005 e personale T.A.)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge 21.12.1999 n. 508 di Riforma delle Accademie di Belle Arti,

dell’ Accademia nazionale di danza, dell’ Accademia nazionale di arte
drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche. dei Conservatori
di musica e degli istituti musicali pareggiati

VISTO il D.P.R. 28.02.2003 n. 132 recante criteri per I’autonomia statutaria
regolamentare ed organizzativa delle Istituzioni AFAM
VISTA la normativa contrattuale vigente che regola il rapporto di lavoro del personale

docente e del personale tecnico amministrativo delle Istituzioni AFAM.
specificatamente I"art. 25 ¢. 5 del CCNL 16.02.2005 per il personale docente, ¢
I"articolo10 del CCNL 16.02.2005 come modificato dall’art. 4, commi 1.2 e 3
del CCNL 4.08.2010 per il personale tecnico amministrativo:

VISTO lo Statuto del Conservatorio “Santa Cecilia™ approvato con D.D. 662 del
31.10.2003 e s.m.i., artt. 11 e 13

VISTO il vigente Regolamento per I'affidamento della didattica aggiuntiva

VISTA la nota MIUR del 9.05.2013 avente ad oggetto “rilevazione obiettiva delle

presenze” laddove in conclusione si legge che “le concrete modalita operative
sono rimesse agli Organi delle istituzioni™

VISTI i pronunciamenti del Collegio dei Professori al proposito

VISTO il parere reso dall’ Avvocatura dello Stato in data 13.03.2015 nel quale si legge.
a proposito degli obblighi del personale, che “spetta al dirigente dell’istituzione
assicurarne [...] I"osservanza in linea con le direttive generali impartite
dall’istituzione™, e, in conclusione, che “le concrete modalita operative sono
rimesse agli Organi delle istituzioni”

CONSIDERATO | che il Direttore puo procedere alla rilevazione obiettiva della presenza in
servizio del personale docente, anche a seguito del sistematico controllo dei
registri delle lezioni, unitamente a periodiche visite nelle classi
CONSIDERATO | che il Direttore puo procedere alla rilevazione obiettiva della presenza in
servizio del personale tecnico amministrativo, anche a seguito del sistematico
controllo della presenza negli uffici o nei locali del conservatorio

RITENUTO necessario definire le concrete modalita operative per verificare ed assicurare
I"osservanza degli obblighi del personale

Per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

DELIBERA
Art. 1

1) 11 Direttore verifica I’osservanza dell’assolvimento di tutti gli obblighi del personale docente e
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non docente, ivi compresi quelli assunti oltre I’obbligo di servizio.

2) Per il personale tecnico amministrativo, il Direttore puo delegare tale funzione, di anno in anno.
al Direttore amministrativo.

Art. 2

1) L assolvimento di tutti gli obblighi connessi alla didattica del personale docente, ivi comprese le
ore aggiuntive di insegnamento, ¢ verificato attraverso il registro delle lezioni di cui al citato
CCNL, che deve contenere, per ciascun giorno di servizio di insegnamento, la firma del docente,
I"orario di entrata e di uscita, le firme degli studenti. All’atto della consegna del registro. ciascun
docente dovra allegare una dichiarazione riassuntiva che verra assunta agli atti.

2) L assolvimento di tutti gli obblighi di servizio del personale tecnico amministrativo, ivi compresi
gli straordinari autorizzati, & verificato attraverso il sistema di timbratura elettronica in uso

all’Istituto.

Il Presidente

Dott. HWQM%CG]("{_ \\_,7
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