Prot. n. 0016897 anno 2020 del 22/12/2020

Verbalen. 3

Lanno 2020, il giorno 22 del mese di dicembre alle ore 9.30, si sono riunitii Revisori dei Conti presso il
MIUR e con il Conservatorio di Musica “Santa Cecilia” di Roma in modalita VTC per discutere il seguente
ordine del giorno:

Ipotesi di contratto integrativo di istituto 2018.2021 (integrazione) Conservatorio Santa Cecilia di Roma

Sono presenti:

Dott.ssa Paola Pajno Revisore dei Conti

Dott. Corrado Cavallo Revisore dei Conti in modalita video conferenza
Dott.ssa Alessandra Sergi  Direttore Amministrativo

Dott.ssa Giulia Palazzi Direttore di Ragioneria

I revisori procedono all'esame del contratto integrativo dell'istituzione per 'anno accademico 2018.2021, al
fine di accertare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.L.ds 30 marzo 2001, n.
165, prendendo atto che si tratta di una integrazione per 'anno 2019/2020.

Uipotesi & stata stipulata in data 11.12.2020 dal Direttore e dalla Delegazione di parte sindacale costituita
dalla R.S.U. eletta e operante nell'istituzione.

Il documento & corredato dalla prescritta relazione tecnico-finanziaria:

_il Fondo complessivo a disposizione per la contrattazione integrativa d’istituto 2019.2020 e stato

dimensionato in complessivi € 260.276, 83 lordo dipendente (comprensiva delle indennita del direttore -
amministrativo e di ragioneria), da cedolino unico, pill una somma prevista da bilancio di euro 58.257,00

Fondo d’Istituto A.F. 2020 (al netto delle indennita di Direzione Amministrativa e di € 246.063,50

Direzione di Ragioneria)

integrazione con fondi di bilancio {art. 3 del C.C.N.I. del 12.07.2011) € 58.257,00
TOTALE £304.320,5

I revisori prendono atto che, Il fondo era stato contrattato con il contratto di istituto triennale 2018-21, che g
stato approvato dai revisari.

Uintegrazione si limita a prevedere lo scostamento, nella misura del 5%, delle risorse assegnate al personale
T.A., tra il personale coadiutore e il personale assistente, per la necessaria compensazione tra le attivita svolte
con un carico di lavoro maggiore e le attivita svolte in misura minore causa pandemia.

Come previsto all'art, 3 del C.C.N.I. del 12,07.2011, I'istituzione con apposita e motivata delibera ha integrato -
con risorse di bilancio il Fondo con la somma di € 58.257,00 (delibera di approvazione del bilancio preventivo
2020 del 27 maggio 2020)

Le risorse finanziarie per I'anno 2020 sono interamente destinate alla contrattazione al netto delle indennita
per il personale EP, gia determinate a livello di contrattazione nazionale, quindi, non oggetto di contrattazione
a livello di istituzione.



A fronte di una disponibilitd per la contrattazione quantificata in € 304.320,50 & stata prevista la seguente
ripartizione del Fondo

Personale docente (70% della quota ministeriale)

Personale tecnico-amministrativo (30% della quota ministeriale)
Personale docente (42% della integrazione)
Personale tecnico amministrativo (58% della integrazione)

La suddetta ripartizione & conforme ai criteri stabiliti dal C.C.N.L. del 19.04.2018, e dai CC.CC.NN.LL. in esso
richiamati, e dal C.C.N.1. del 12 luglio 2011.

| Revisori prendono atto che 'integrazione del contratto integrativo in esame:
» prevede uno spostamento di risorse sempre all’interno del personale TA, dai coadiutori agli
assistenti, per cui al personale coadiutore spetta il 64% e agli assistenti il 36%;

e & coerente con i vincoli e i limiti previsti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti

o definisce le materic oggetto della contrattazione decentrata, cosi come indicato dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro

o individua correttamente le risorse disponibili

o le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie
come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle
aree di personale interno all’Ente, sulla base di quanto dichiarato circa la didattica a distanza
e la didattica integrata

ed esprimono, pertanto, parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria e alla legittimita della
contrattazione integrativa d'istituto per I'anno accademico 2019/2020, al sensi dell’art. 40 bis, comma 1 del
D.Lvo n.165/2001, cosi come modificato dal D. L. vo n, 150/2009, anche alla luce della relazione tecnica
esibita dal Conservatorio, nel presupposto che I'erogazione materiale delle spettanze avvenga comunque
previa verifica del puntuale assolvimento dell'incarico attribuito a ciascun avente diritto e delle corrispondenti
prestazioni lavorative,

La seduta si conclude alle ore 11.

Confermato, letto e sottoscritto
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