VERBALE N. 10

Il giorno 6 Dicembre 2019, nella sede del Conservatorio “Santa Cecilia” di Roma si sono
riuniti i revisori, per esprimere il parere di competenza sulla compatibilita finanziaria della
Contrattazione Integrativa relativa all’anno accademico 2018/2019.

Sono presenti:
Dott. ssa Paola Pajno, in rappresentanza del MEF
Dott. Corrado Cavallo in rappresentanza del MIUR

E altresi presente il Direttore Roberto Giuliani

al fine di certificare la compatibilitd dei costi ai sensi dell’art. 48, comma 6, del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165, si prende atto che:

e il contratto integrativo d’istituto per gli aa.aa. 2018/2021 cui si riferisce la presente
relazione & stato sottoscritto in data 29.11.2019 tra le R.S.U., le OO.SS. firmatarie
del CCNL Comparto AFAM e la parte pubblica, con evidente ritardo
nell’applicazione di quanto ivi previsto;

e le attivita da retribuire con compensi accessori al personale in servizio secondo i
criteri indicati nel Contratto integrativo di Istituto trovano il proprio finanziamento
nelle risorse di assegnazione ministeriale (cedolino unico) oltre che nelle risorse
finanziarie integrative deliberate dal Consiglio di amministrazione ai sensi del CCNI
del 12.07.2011;

e ¢& comredato della Relazione tecnico-finanziaria redatta in conformita a quanto
stabilito nella circolare n. 25 del 19 luglio 2012, prot. n. 64981 della Ragioneria
Generale dello Stato.

e Il fondo per la Contrattazione Integrativa 2018-2019 ¢ stato quantificato e assegnato
direttamente dal MIUR con nota prot. n. 1270 del 2 luglio 2019 e il DD prot. 1859
del 8 ottobre 2019 in base ai dati relativi all’organico gia comunicati al Ministero.

In applicazione delle norme contrattuali e della normativa vigente, il Fondo a disposizione
per la Contrattazione Integrativa di Istituto, € costituito come segue:

Fondo Miur 2019 241.800,00
Indennita Direttori amministrativi 26.000,00
Indennita Direttore dell’Ufficio di ragioneria 6.750,00
Totale Fondo d’istituto da MIUR 274.550,00 @

Si prende atto che le indennita del personale EP (Direttori amministrativi e Direttore dell’ufficio di
ragioneria — euro 32.750,00) non sono soggette a contrattazione.

Le economie utilizzabili, relative al Fondo Miglioramento dell’offerta formativa realizzate alla fine
dell’E.F. 2018, sono pari a euro 51,55.



Il Fondo di istituto & stato integrato con risorse aggiuntive deliberate dal Consiglio di
amministrazione (Delibera 34/2018), il quale ha ravvisato la necessita di procedere all’integrazione
del Fondo per far fronte a maggiori esigenze didattiche, di produzione e ricerca o di natura
amministrativa ai sensi dell’art. 18 del contratto integrativo d’istituto 1’integrazione ¢ pari a euro

58.257,00.

Pertanto il totale del fondo oggetto di contrattazione risulta essere pari a euro 300.108,55, cosi
composto:

Assegnazione A.F. 2019 (al netto indennita EP) € 241.800,00
Economie esercizi pregressi 51,55
Risorse aggiuntive deliberate dal CdA dell’art. 18 del C.LI. 58.257,00

Da ripartire come segue:

La ripartizione analitica degli importi indica un totale di:

Personale docente (70% della quota 169.296,09
ministeriale)

Personale tecnico-amministrativo (30%

della quota ministeriale) 72.555,46
Personale docente (42% della 24.467,94
integrazione)

Personale tecnico amministrativo (58% 33.789,06
della integrazione)

Totale Fondo oggetto di contrattazione 300.108,55

Euro 193.550,00 per il personale docente
Euro 106.550,00 per il personale tecnico amministrativo
Totale 300.100,00

La differenza tra ’importo totale quantificato nel fondo d’istituto ¢’la distribuzione dello

stesso in capo alle unita interessate, pari a € 8,55 costituira economia di spesa dell’esercizio in

COrso.

Pertanto, considerato che:

il contratto collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza dei
servizi all’utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita
dalla contrattazione di livello superiore;

I’individuazione dei fondi disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

il contratto integrativo & stato regolarmente sottoscritto in data 29 novembre 2019 in
conformita alle vigenti disposizioni;

I’onere scaturente dall’assegnazione dei compensi risulta coperto dalle disponibilita;

la quantificazione risulta effettuata a consuntivo, a causa del ritardo nella sottoscrizione del
C.LIL., e che pertanto si & provveduto ad acquisire le relazioni del personale coinvolto e
I’autorizzazione del Direttore del Conservatorio al termine dell’anno accademico in corso;
viene rispettata la copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa — nei limiti delle verifiche di effettivo espletamento degli incarichi impartiti —
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita e delle integrazioni
disposte del Cda;



i Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa del Conservatorio per I’anno accademico 2018/2019, anche alla luce della
relazione tecnica esibita dal Conservatorio, ribadendo quanto giad segnalato in occasione del
precedente contratto integrativo in merito alla necessitd di una valutazione obiettiva della
performance del personale coinvolto raccomandando inoltre che I’erogazione materiale delle
spettanze al personale coinvolto dovra avvenire previa verifica del puntuale assolvimento
dell’incarico attribuito a ciascun avente diritto e delle corrispondenti prestazioni lavorative, cosi
come previsto dallo stesso CCNI siglato dall’ Amministrazione e delle OO.SS. in data 29 novembre
2019.

In particolare appare quanto mai opportuno che il Conservatorio provveda a dotarsi di idonei
sistemi di misurazione e di valutazione delle prestazioni (per i docenti e per il personale T.A.)
correlate agli incarichi preventivamente individuati prevedendo altresi di destinare una quota
prevalente del trattamento economico accessorio al conseguimento effettivo degli obiettivi stabiliti
annualmente dagli organi di vertice (ai sensi dell’art. 40 comma 3 bis del D. L. vo n. 165/01). I
Revisori raccomandano che 1’erogazione materiale delle spettanze al personale coinvolto dovra
avvenire previa verifica del puntuale assolvimento dell’incarico attribuito a ciascun avente diritto e
delle corrispondenti prestazioni lavorative, cosi come previsto dallo stesso CCNI siglato
dall’ Amministrazione e delle OO.SS. in data 29 novembre 2019.

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto, sara inserito nel registro dei verbali dei
Revisori dei conti del Conservatorio “Santa Cecilia” di Roma e pubblicato ai sensi della normativa
vigente
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